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Betreft: Financiéle crisis en de gevolgen voor uw pensioen

Geachte Mevrouw, Mijnheer,
1. Bijzondere omstandigheden

Aansluitend op onze eerdere mededelingen willen wij u, met deze brief, nader informeren
over de financiéle crisis en de gevolgen voor uw pensioen.

Alle Pensioenfondsen zijn hard geraakt door de financiéle crisis. De problemen bij de
pensioenfondsen hebben twee verschillende oorzaken, namelijk de daling van de rente en de
daling van de aandelenkoersen, met als gevolg dat bij veel pensioenfondsen de dekkingsgraad
sterk is gedaald.

De dekkingsgraad van een pensioenfonds geeft de verhouding weer tussen de bezittingen aan
de ene kant en de huidige en toekomstige pensioenuitkeringen aan de andere kant. Indien de
bezittingen en verplichtingen van een pensioenfonds precies overeenkomen, dan is de
dekkingsgraad 100%.

Voor onze Stichting Pensioenfonds ODS is de vereiste dekkingsgraad 116,5% om voldoende
reserves voor slechtere tijden te hebben. Wij moeten van de toezichthouder, De
Nederlandsche Bank (DNB) minstens een dekkingsgraad hebben van 104,2% om voor de
kortere termijn aan onze verplichtingen te voldoen.

Als de dekkingsgraad te laag wordt, moeten pensioenfondsen een herstelplan opstellen. in dat
plan moet het fonds laten zien welke maatregelen het de komende vijf en vijftien jaar neemt
om te zorgen dat die dekkingsgraad weer hoog genoeg is. Dit plan stuurt het pensioenfonds
ter goedkeuring aan de toezichthouder, DNB.

2. Wat betekent dit voor uw pensioenfonds?

Stichting Pensioenfonds ODS heeft ook te lijden onder de financiéle crisis. De dekkingsgraad
is gezakt van 132,7% op 31 december 2007 naar 94,8% op 31 december 2008.
Inmiddels is de dekkingsgraad weer gestegen tot ca 110% op 31 augustus 2009.

Stichting Pensioenfonds ODS heeft vijf jaar de tijd om weer op de minimale dekkingsgraad
van 104,2% te komen, en heeft vijftien jaar de tijd om weer op de gewenste dekkingsgraad
van 116,5% te komen.

Dit betekent dat ook Stichting Pensioenfonds ODS een herstelplan heeft opgesteld, ingaande
1 januari 2009. Daarin hebben we aangegeven welke maatregelen we in de komende vijf jaar
en vijftien jaar gaan nemen om de financiéle positie van het fonds weer op het
minimale/gewenste niveau te brengen.

Deze brief informeert u hierover.
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3. Wat betekent dit voor u?

a) Gaat uw pensioenuitkering/opgebouwd pensioen omlaag?
Nee, dat is op dit moment niet aan de orde.

b) Groeit uw pensioen de komende jaren mee met de stijging van de prijzen / lonen?

Als de financiéle situatie van het pensioenfonds goed genoeg is, proberen wij ieder jaar de
pensioenrechten te verhogen met de stijging van het prijsindexcijfer, met een maximum van
het percentage van de algemene loonontwikkeling bij de werkgever.

Maar aanpassing aan de stijging van de prijzen of lonen kan alleen als de financiéle

situatie van een pensioenfonds goed genoeg is.

Zoals u weet hebben wij moeten besluiten, dat de pensioenuitkeringen en de opgebouwde
pensioenrechten met ingang van 1 januari 2009 niet worden verhoogd.

De komende vijf jaar zullen de pensioenrechten niet worden aangepast aan de stijging van de
prijzen/lonen indien de dekkingsgraad onder de 104,2% blijft. Voor u als deelnemer betekent
dit dat het pensioen dat u al hebt opgebouwd niet wordt aangepast aan de stijging van de
prijzen/lonen gedurende deze periode.

Wij zullen wel proberen om in latere jaren de gemiste verhoging van de pensioenuitkeringen
en de opgebouwde pensioenen in te halen.

¢) Gaat uw pensioenpremie omhoog?

Pensioenfondsen zijn verplicht een pensioenpremie te berekenen die voldoende is om de
opbouw van de pensioenen in een jaar te betalen. Dit is geregeld in de
uitvoeringsovereenkomst met ODS bv.

Wanneer u pensioen opbouwt, ziet u op uw loonstrook hoeveel premie u betaalt.

Indien u actieve deelnemer bent, geldt dat uw werkgever en uzelf allebei een deel van de
premie betalen, conform eerder gemaakte afspraken. Er wordt geen premieverhoging voor u
doorgevoerd in het kader van het ingediende herstelplan.

4. Tot slot

De maatregelen die in deze brief staan komen uit het herstelplan dat Stichting Pensioenfonds
ODS op 31 maart 2009 ter goedkeuring bij De Nederlandsche Bank heeft ingediend. Het is
mogelijk dat wij het plan nog aanpassen. U ontvangt dan weer een brief van ons.

De informatie in deze brief is gebaseerd op de inzichten en berekeningen van dit moment. De
toekomst is echter onzeker. Het kan zijn dat de economische situatie nog verder verslechtert,
maar zij kan ook verbeteren. Wij zullen voortdurend nagaan of het herstel verloopt zoals
verwacht. Mocht het herstel onvoldoende zijn, dan zullen wij opnieuw moeten beslissen of
aanvullende maatregelen nodig zijn. Maar als blijkt dat het herstel sneller verloopt dan
voorzien, dan zullen wellicht eerder en na de toestemming van de DNB de pensioenrechten
weer kunnen worden verhoogd. Hiervan zullen wij u uiteraard tijdig weer een brief sturen.
Wilt u meer weten over de hoogte van uw pensioen? Op uw jaarlijks pensioenoverzicht, het
Uniform Pensioenoverzicht (UPO), kunt u zien hoeveel geld u krijgt na uw pensioendatum.

Hoogachtend,
Stichting Pensioenfonds ODS
Voorzitter Secretaris
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Voorwaardelijkheidsverklaring

Het toeslagbeleid voor deelnemers, gewezen declnemers en pensioengerechtigden is gekoppeld aan variant D1 van de
toeslagenmatrix. Het bestuur hanteert de opgenomen toeslagentabel als leidraad voor het jaarlijkse bestuurshesluit om de toeslag
wel of niet toe te kennen. Hierbij wordt rekening gehouden met cen zo actueel mogelijk beeld van de financiéle positic van het
fonds. Het fonds ncemt een voorwaardelijkheidsverklaring op in de communicatic-uitingen die het pensioenfonds doct met
betrckking tot toeslagen ¢n het toeslagbeleid. Voor de verschillende groepen die toeslag ontvangen, zijn verschillende
verklaringen gemaakt:

Deelnemer

Uw pensioenfonds probeert icder jaar uw opgebouwd pensioen te verhogen met de stijging van de consumentenprijsindex alle
huishoudens. De toeslag is maximaal het percentage van de algemene loonontwikkeling bij de werkgever. Dit noemen wij onze
ambitie. Het opgebouwd pensiocn is dit jaar (over 2008) met 0% verhoogd. Uw pensioenfonds heeft het opgebouwd pensiocn de
afgelopen drie jaar als volgt verhoogd:

- Over het jaar 2007 met 3,12%. Onze ambitie was 1,00%. De prijzen gingen toen met 1,61% omhoog.

- Over het jaar 2006 met 1,50%. Onze ambitic was 0,88%. De prijzen gingen toen met 0,88% omhoog.

- Over het jaar 2005 mct 1,70%. Onze ambitic was 0,00%. De prijzen gingen toen met 1,60% omhoog.
Uw pensiocenfonds betaalt de tockomstige verhogingen van uw opgebouwd pensioen uit beleggingsrendement. U hebt door
eerdere verhogingen en de verwachting voor komende jaren nict meteen ook recht op verhogingen in de tockomst.

Gewezen deelnemer

Uw pensiocnfonds probeert icder jaar uw opgebouwd pensioen te verhogen met de stijging van de consumentenprijsindex alle
huishoudens. De toeslag is maximaal het percentage van de algemene loonontwikkeling bij de werkgever. Dit noemen wij onze
ambitie. Het opgebouwd pensioen is dit jaar (over 2008) met 0% verhoogd. Uw pensioenfonds heeft het opgebouwd pensioen de
afgelopen drie jaar als volgt verhoogd:

- Over het jaar 2007 met 1,30%. Onze ambitie was 1,00%. De prijzen gingen toen met 1,61% omhoog

- Over het jaar 2006 met 1,00%. Onze ambitie was 0,88%. De prijzen gingen toen met 0,88% omhoog.

- Over het jaar 2005 met 1,00%. Onze ambitie was 0,00%. De prijzen gingen toen met 1,60% omhoog,
Uw pensicenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van uw opgebouwd pensioen uit beleggingsrendement. U hebt door
eerdere verhogingen en de verwachting voor komende jaren niet meteen ook recht op verhogingen in de tockomst.

Pensioengerechtigde

Uw pensioenfonds probeert icder jaar uw pensioen te verhogen met de stijging van de consumentenprijsindex alle huishoudens.
De toeslag is maximaal het percentage van de algemenc loonontwikkeling bij de werkgever. Dit noemen wij onze ambitie. Uw
pensioen is dit jaar (over 2008) met 0% verhoogd. Uw pensioenfonds heeft het pensioen de afgelopen dric jaar als volgt
verhoogd:

- Over het jaar 2007 met 1,30%. Onze ambitic was 1,00%. De prijzen gingen toen met 1,61% omhoog

- Over het jaar 2006 met 1,00%. Onze ambitic was 0,88%. De prijzen gingen toen met 0,88% omhoog.

- Over het jaar 2005 met 1,00%. Onze ambitie was 0,00%. De prijzen gingen toen met 1,60% omhoog.
Uw pensioenfonds betaalt de tockomstige verhogingen van uw opgebouwd pensiocen uit beleggingsrendement. U hebt door
eerdere verhogingen en de verwachting voor komende jaren niet meteen ook recht op verhogingen in de tockomst.

Gewezen pariner

Uw pensiocnfonds probeert icder jaar uw pensioen te verhogen met de stijging van de consumentenprijsindex alle huishoudens.
De t0eslag is maximaal het percentage van de algemene loonontwikkeling bij de werkgever. Dit noemen wij onze ambitie. Het
pensioen is dit jaar (2008) met 0% verhoogd. Uw pensioenfonds heeft het pensioen de afgelopen dric jaar als volgt verhoogd:

- Over het jaar 2007 met 1,30%. Onze ambitie was 1,00%. De prijzen gingen toen met 1,61% omhoog

- Over het jaar 2006 met 1,00%. Onze ambitie was 0,88%. De prijzen gingen toen met 0,88% omhoog.

- Over het jaar 2005 met 1,00%. Onze ambitie was 0,00%. De prijzen gingen toen met 1,60% omhoog.
Uw pensioenfonds betaalt de tockomstige verhogingen van uw opgebouwd pensicen uit beleggingsrendement. U hebt door
eerdere verhogingen en de verwachting voor komende jaren niet meteen ook recht op verhogingen in de tockomst.




