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Pensioenreglement Traditioneel Pensioen

voor de (aspirant) deelnemers van Stichting Pensioenfonds ODS.

Hoofdstuk 1 Begripsbepalingen

Begripsbepalingen

Artikel 1
In dit pensioenreglement wordt verstaan onder:

1. Arbeidsongeschiktheid: de ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid die geacht
wordt aanwezig te zijn, indien en zolang de werknemer
recht heeft op een uitkering krachtens de WIA of de WAOQ;

2. Arbodienst: een volledig gecertificeerde en door de herverzekeraar
geaccepteerde arbodienst zoals benoemd in de

arbeidsomstandighedenwet, dan wel een gecertificeerde

bedrijfsarts;

3. Aspirant deelnemer: de werknemer in zijn drempelperiode en/of die de leeftijd

van 21 jaar nog niet heeft bereikt;

de ex-werknemer, die ten tijde van uitdiensttreding een
aspirant declnemer was, waarvoor na uitdiensttreding de

verwerving van pensioenaanspraken in deze

pensioenregeling geheel of gedeeltelijk doorgaat als gevolg

van vrijstelling van premiebetaling ten gevolge van

arbeidsongeschiktheid, voor zolang en voor zover deze

verwerving doorgaat;

4. Bestuur: het bestuur van de pensioenuitvoerder;

5. Deelnemer: de werknemer van wie de drempelperiode is verstreken en

die de leeftijd van 21 jaar heeft bereikt;

de ex-werknemer, die ten tijde van einde dienstverband een
deelnemer was, waarvoor na uitdiensttreding de verwerving
van pensioenaanspraken in deze pensioenregeling geheel of

gedeeltelijk doorgaat als gevolg van vrijstelling van

premiebetaling ten gevolge van arbeidsongeschiktheid, voor

zolang en voor zover deze verwerving doorgaat;
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Pensioenreglement

6. Deelnemersjaar:

7. Deeltijder:

8. Deeltijdfactor:

9. Directie:

10. Drempelperiode:

11. Eerste dag van ziekte:

10045 Stichting Pensioenfonds ODS

a
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elke ononderbroken periode van een jaar gelegen tussen de
datum van aanvang van het dienstverband en de
pensioenrichtdatum;

deelnemersjaren voor de leeftijd van 21 jaar blijven buiten
beschouwing;

deelnemersjaren voor 1 januari 2002 blijven buiten
beschouwing;

ten ganzien van deelnemersjaren tot 1 januari 2002 is het
bepaalde in het artikel “Reglementswijziging 1 januari 2002”
van de overgangsbepalingen van toepassing;

het aantal deelnemersjaren wordt in jaren en maanden
vastgesteld, waarbij een gedeelte van een maand voor een
volle maand wordt gerekend;

de werknemer die op grond van de arbeidsovereenkomst per
week minder uren werkt dan het aantal uren dat bij de
werkgever hoort bij een voltijd werkweek voor de
desbetreffende categorie werknemers;

de verhouding tussen het met de werkgever aantal
overeengekomen uren dat de werknemer per week werkt en
het aantal uren per week dat bij de werkgever hoort bij een
voltijd werkweek voor de desbetreffende categorie
werknemers. De deeltijdfactor is maximaal 1;

de directie van de werkgever;

de eerste twee maanden die de werknemer in dienst is van
de werkgever;

de eerste dag waarop de werknemer wegens ziekte niet
heeft gewerkt of het werken tijdens de werktijd heeft
gestaakt. Hierbij geldt dat indien periodes van ziekte elkaar
met een onderbreking van minder dan vier weken opvolgen,
deze als één periode worden beschouwd;
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12. Franchise:

13. Gepensioneerde:

14. Gewezen deelnemer:

15. Herverzekeraar:

16. Kind:

17. Loonindexcijfer:
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€ 16.599,- per 1 januari 2008.
Dit bedrag wordt jaarlijks per 1 januari aangepast aan de
algemene loonontwikkeling bij de werkgever;

de franchise zal echter nooit minder bedragen dan de
wettelijke minimaal toegestane franchise als omschreven in
artikel 18a, lid 8 van de Wet op de loonbelasting 1964;

het bedrag van de franchise wordt afgerond op hele euro’s
naar boven;

degene voor wie het levenslange ouderdomspensioen is
ingegaan;

de deelnemer van wie het dienstverband is beéindigd anders
dan door overlijden of pensionering, met uitzondering van de
ex-werknemer waarvoor na uitdiensttreding de verwerving
van pensioenaanspraken in deze pensioenregeling geheel of
gedeeltelijk doorgaat als gevolg van vrijstelling van
premiebetaling ten gevolge van arbeidsongeschiktheid, voor
zolang en voor zover deze verwerving doorgaat;

Achmea Pensioen- en Levensverzekeringen N.V. gevestigd
te Apeldoorn;

het kind dat in familierechtelijke betrekking staat tot de
(ex-) werknemer evenals stiefkinderen die door de (ex-)
werknemer als eigen kinderen worden onderhouden en
opgevoed;

het eerst gepubliceerde indexcijfer van de CAO-lonen per
maand van alle werknemerscategorieén in het particulier
bedrijf, inclusief bijzondere beloningen, berekend door het
Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) op de meest
recente tijdsbasis. Voor de toepassing van dit
pensioenreglement wordt jaarlijks per 1 januari voor het
betreffende kalenderjaar uitgegaan van het indexcijfer zoals
dit door het CBS voor de maand oktober daaraan
voorafgaand is gepubliceerd.

De wijziging van het loonindexcijfer is gelijk aan de wijziging
van het indexcijfer zoals dat laatstelijk voor de maand
oktober is vastgesteld ten opzichte van de maand oktober
van het voorafgaande jaar.

Indien genoemd indexcijfer niet meer door het CBS wordt
berekend en/of wordt gepubliceerd zal van een hiermee

zoveel mogelijk corresponderend indexcijfer worden
uitgegaan;
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Pensioenreglement

18. Partner:

19. Pensioendatum:

20. Pensioengerechtigde:

21. Pensioengevend salaris:
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- de echtgeno(o)t(e) van de (ex-) werknemer of;

- de man of de vrouw met wie de (ex-) werknemer een
geregistreerd partnerschap, als bedoeld in het Burgerlijk
Wetboek, is aangegaan of;

- de man of vrouw met wie de (ex-)werknemer een
duurzaam gezamenlijke huishouding voert, met wie
geen bloed- of aanverwantschap in de eerste graad
bestaat en daarnaast aan de volgende voorwaarden
wordt voldaan:

a. de (ex-)werknemer en de man of vrouw zijn noch
met elkaar noch met een ander gehuwd dan wel een
geregistreerd partnerschap aangegaan;

b. de (ex-)werknemer en de man of vrouw zijn op
hetzelfde adres woonachtig en staan als zodanig
ingeschreven in het Bevolkingsregister;

c. aan de pensioenuitvoerder is een door beide partners
ondertekend document overlegd waarin beiden
verklaren dat zij een duurzame gemeenschappelijke
huishouding voeren.

Er kan maximaal sprake zijn van één partner;

de datum waarop het gehele levenslange
ouderdomspensioen van de (gewezen) deelnemer feitelijk
ingaat;

degene voor wie op grond van dit pensioenreglement het
pensioen is ingegaan;

12 maal het met de werknemer overeengekomen vaste
bruto maandsalaris, vermeerderd met de vakantietoeslag;

gratificaties, tantiemes, vergoeding voor overwerk en
eventuele andere emolumenten blijven buiten beschouwing;

voor een deeltijder wordt het pensioengevend salaris herleid
tot het pensioengevend salaris dat voor betrokkene zou
gelden bij een dienstverband met een voltijd werkweek;

het pensioengevend salaris wordt vastgesteld per de datum
waarop een toekenning als bedoeld in artikel “Aanspraken
op pensioen” voor de eerste maal plaatsvindt en vervolgens
ieder jaar per 1 januari.

In afwijking van het voorgaande geldt bij een verlaging van
het pensioengevend salaris gedurende het kalenderjaar het
verlaagde pensioengevend salaris per de datum van de
verlaging;
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22. Pensioengrondslag: het pensioengevend salaris minus de franchise;

23. Pensioenovereenkomst: hetgeen tussen de werkgever en de werknemer is
overeengekomen betreffende pensioen;

24. Pensioenrichtdatum: de eerste dag van de maand waarin de (gewezen)
deelnemer 65 jaar wordt;

25. Pensioenuitvoerder: Stichting Pensioenfonds ODS, gevestigd te Rotterdam;

26. Prijsindexcijfer: het eerst gepubliceerde indexcijfer van de
consumentenprijsindex (CPI) voor alle huishoudens,
berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)
op de meest recente tijdsbasis. Voor de toepassing van dit
pensioenreglement wordt jaarlijks per 1 januari voor het
betreffende kalenderjaar uitgegaan van het indexcijfer zoals
dit door het CBS voor de maand oktober daaraan
voorafgaand is gepubliceerd.

De wijziging van het prijsindexcijfer is gelijk aan de wijziging
van het indexcijfer zoals dat laatstelijk voor de maand
oktober is vastgesteld ten opzichte van de maand oktober
van het voorafgaande jaar.

Indien genoemd indexcijfer niet meer door het CBS wordt
berekend dan wel gepubliceerd, zal van een hiermee zoveel
mogelijk corresponderend indexcijfer worden uitgegaan;

27. Scheiding: a. echtscheiding;
b. ontbinding van het huwelijk na scheiding van tafel en
bed, als bedoeld in het Burgerlijk Wetboek;
c. beéindiging van het geregistreerd partnerschap, als
bedoeld in het Burgerlijk Wetboek;
d. beéindiging van de duurzaam gezamenlijke huishouding,
anders dan door overlijden.

Als scheidingsdatum met betrekking tot de onderdelen

a, b en c geldt de datum van inschrijving in de registers van
de Burgerlijke Stand. Als datum beéindiging van de
duurzaam gezamenlijke huishouding als bedoeld onder d
geldt de datum met ingang waarvan in het
bevolkingsregister is geregistreerd dat de (ex-) werknemer
en de partner niet meer op één adres wonen dan wel de
door de (ex) werknemer en de partner doorgegeven eerdere
datum van scheiding;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35,

Uitkeringsovereenkomst:

Uwv:

Verzekeringsvoorwaarden:

Werkgever:

Werknemer:

WAOQO:
WIA:

WIA-loongrens:

10045 Stichting Pensioenfonds ODS
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een pensioenovereenkomst inzake een vastgestelde
pensioenuitkering;

het uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen;

de algemene voorwaarden en de overige van toepassing
zijnde voorwaarden van de herverzekeraar;

0ODS B.V., gevestigd te Rotterdam;

degene die krachtens arbeidsovereenkomst in dienst is van
de werkgever, met uitzondering van degene die directeur-
grootaandeelhouder is in de zin van de Pensioenwet;

Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering;

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen;

het maximum jaarloon volgens de Wet financiering sociale
verzekeringen.
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Hoofdstuk 2 Aanspraken op pensioen

Aanspraken op pensioen

Artikel 2

1.

De (aspirant) deelnemer verwerft op grond van de pensioenovereenkomst aanspraken op
pensioen zoals is vastgelegd in dit pensioenreglement. De pensioenovereenkomst betreft
een uitkeringsovereenkomst.

De werkgever kent de deelnemer de volgende aanspraken op pensioen toe:

a. een aanspraak op levenslang ouderdomspensioen voor de deelnemer;

b. een aanspraak op levenslang en tijdelijk partnerpensioen voor de partner van de
deelnemer;

C. een aanspraak op een wezenpensioen voor de kinderen van de deelnemer.

De werkgever kent de aspirant deelnemer de volgende aanspraken op pensioen toe:

a. een aanspraak op een levenslang en tijdelijk partnerpensioen voor de partner van de
aspirant deelnemer;

b. een aanspraak op een wezenpensioen voor de kinderen van de aspirant deelnemer.

Deze aanspraken vervallen met ingang van de dag waarop de aspirant deelnemer deelnemer
in deze pensioenregeling wordt dan wel bij voorafgaande beéindiging van het dienstverband,
anders dan door overlijden of arbeidsongeschiktheid.

Geen aanspraak op levenslang en tijdelijk partnerpensioen voor de partner bestaat indien de
partnerrelatie aangegaan wordt na de pensioendatum.

Geen aanspraak op wezenpensioen voor een kind van de gepensioneerde bestaat indien het
kind geboren wordt later dan 307 dagen na de pensioendatum dan wel wordt erkend na de
pensioendatum.

De hierboven gencemde aanspraken op pensioen zullen nooit meer bedragen dan de in de
Wet op de Loonbelasting 1964 gestelde maxima.

De aanspraken op de hiervoor toegekende pensioenen kunnen niet worden afgekocht,
vervreemd of prijsgegeven, dan wel formeel of feitelijk voorwerp van zekerheid worden,
anders dan in de gevallen voorzien bij of krachtens de Pensioenwet.
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Risicoacceptatie

Artikel 3

1. Bij aanvang van de deelname wordt voor de vaststelling van de aanspraken op levenslang en
tijdelijk partnerpensioen en wezenpensioen het deel van het pensioengevend salaris boven
€ 221.000,- niet in aanmerking genomen. Dit bedrag is vastgesteld per 1 januari 2008 en
wordt jaarlijks per 1 januari aangepast op basis van de wijziging van het loonindexcijfer.

2. Verhogingen van het pensioengevend salaris worden voor het levenslange en tijdelijke
partnerpensioen en het wezenpensioen geaccepteerd tot in totaal 15% per kalenderjaar van
het pensioengevend salaris met een maximum van € 22.100,-. Dit bedrag is vastgesteld per
1 januari 2008 en wordt jaarlijks per 1 januari aangepast op basis van de wijziging van het
loonindexcijfer.
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