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Uitvoeringsovereenkomst

ODS bv

en

Stichting Pensioenfonds ODS



De ondergetekenden

.De besloten vennootschap ODS B.V., gevestigd te Rotterdam, hierna te noemen: “de
werkgever’

en
Stichting Pensioenfonds ODS, gevestigd te Rotterdam hierna te noemen: “het fonds”
In aanmerking nemende dat:
1. de werkgever met haar werknemers een pensioenovereenkomst heeft gesloten;

2. de werkgever op grond van de Pensioenwet verplicht is om deze pensioenovereenkomst
op basis van een uitvoeringsovereenkomst bij een pensioenuitvoerder onder te brengen;

3. de werkgever de pensioenovereenkomsten zoals bedoeld onder punt 1 onder wenst te
brengen bij de stichting;

4. de stichting is opgericht om de pensioenovereenkomsten van werknemers uit te voeren;

5. de werkgever en de stichting in deze uitvoeringsovereenkomst afspraken dienen vast te
leggen over de uitvoering van de pensioenovereenkomsten.

Verklaren het volgende te zijn overeengekomen:
Artikel 1. Definities

Bestuur:
Het bestuur van het fonds

Minimaal vereist eigen vermogen:
Het minimaal vereist eigen vermogen bedraagt 5% van de technische voor2|en|ng

Pensioenovereenkomst:

De overeenkomst die de werkgever met zijn werknemers heeft gesloten aangaande het
pensioen van de werknemers.

Pensioenreglement:
Het pensioenreglement van het fonds.

Premiekortinggrens:

Indien het fonds beschikt over het vereist eigen vermogen en de voorwaardeluke toeslagen
kunnen worden nagekomen is de premiekortinggrens bereikt.

Statuten
De statuten van het fonds.




Technische voorziening:

De op basis van de actuariéle en bedrijfstechnische nota berekende voorziening die nodig is om
de pensioenverplichtingen van het fonds te dekken.

Vereist eigen vermogen;

Het vereist eigen vermogen wordt door het fonds zodanig vastgesteld dat met een zekerheid
van 97,5% kan worden voorkomen dat het fonds binnen een periode van een jaar over minder
waarden beschikt dan de hoogte van de technische voorziening.

Artikel 2. Vaststellen premie

1.

Met inachtneming van het hierna bepaalde bedraagt de voor een deelnemer voor

de pensioenregeling aan het fonds verschuldigde premie voor het ouderdoms-,
arbeidsongeschiktheids- partner- en wezenpensioen een jaarlijks door het bestuur vast te
stellen percentage van de pensioengrondslag.

De jaarpremie is per 1 januari 2008 vastgesteld op 26,75% van de som van de
pensioengrondslagen van de deelnemers. Partijen kunnen evenwel tijdens die periode een
hogere of lagere premie overeenkomen als dit in het kader van de uitvoering van de
pensioenregeling gewenst of nodig is.

De werkgever is de in lid 1 bedoelde premie voor de deelnemers verschuldigd aan het fonds.

Het fonds is verplicht de kosten verbonden aan de uitvoering van de pensioenovereenkomst
voor zijn rekening te nemen. Hieronder wordt ondermeer verstaan:

- de kosten van administratie;

- de kosten van beheer,

- de kosten van waarmerking;

- de kosten van het jaarverslag en de jaarrekening;

- de kosten van advies door de actuaris.

Artikel 3. Inning van de premie

1.

De deelnemer is zijn aandeel in de premie verschuldigd aan de werkgever. De werkgever is
verplicht bij elke loonbetaling op het loon in te houden het aandeel in de premie, dat de
deelnemer aan zijn werkgever verschuldigd is met betrekking tot de periode, waarop de
loonbetaling betrekking heeft. '

Indien de pensicenregeling individueel kan worden voortgezet bij het einde van het
verplichte deelnemerschap, voldoet de deelnemer zijn premie rechtstreeks aan het fonds.

De werkgever voldoet uiterlijk binnen tien dagen na afloop van elk kwartaal de
werkgeverspremie en de op het loon van de werknemer in te houden werknemerspremie,
welke naar verwachting over het volgende kwartaal zal zijn verschuldigd aan het fonds. De
totale jaarpremie wordt uiterlijk binnen zes maanden na afloop van het kalenderjaar voldaan
aan het pensioenfonds.
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3. In geval van beéindiging van de deelneming, dient de eventueel nog verschuldigde premie
binnen dertien weken te zijn voldaan.

Artikel 4. Informatieverstrekking door de werkgever

1. Het fonds vertrekt de deelnemer die met de werkgever een pensioenovereenkomst heeft
gesloten binnen drie maanden na de start van de verwerving van aanspraken op grond van
die pensioenovereenkomst, een startbrief zoals bedoeld in de Pensioenwet.

2. De werkgever is verplicht aan het fonds gegevens te verstrekken, respectievelijk bescheiden
aan te leggen, die voor een goede administratieve uitvoering van de statuten en het
pensioenreglement door het fonds nodig wordt geacht. De volgende gegevens dienen
aangeleverd te worden:

- datum indiensttreding bij werkgever;

- datum uitdiensttreding;

- ingang pensioenovereenkomst;

- naam deelnemer,;

- geboortedatum deelnemer;

- adres deelnemer;

- burgerservicenummer deelnemer;

- personeelsnummer;

- gegevens eventuele partner deelnemer;
- salarisgegevens deelnemer,

- overige informatie / gegevens om pensioenaanspraken vast te kunnen stellen.

3. De werkgever levert de in lid 1 bedoelde gegevens én wijzigingen hiervan maandelijks in
bestandsvorm aan.

4. De werkgever is verplicht aan het fonds maandelijks in bestandsvorm gegevens te
verstrekken, welke naar het oordeel van het fonds nodig zijn voor het berekenen van de
verschuldigde premie en het te vorderen voorschot.

5. Indien de werkgever naar het oordeel van het fonds niet, niet juist of niet volledig aan de
verplichtingen van lid 2 en lid 3 voldoet, is het fonds bevoegd de verschuldigde premie naar
beste weten vast te stellen.

6. De werkgever informeert de stichting binnen 15 dagen wanneer er een wijziging in de
pensioenovereenkomst is opgetreden over deze wijziging.

Artikel 5. Procedure bij niet-nakoming betalingsverplichtingen werkgever

1. Het fonds informeert elk kwartaal schriftelijk de deelnemers, gewezen deelnemers en
pensioengerechtigden wanneer sprake is van een premieachterstand ter grootte van 5% van
de totale door het fonds te ontvangen jaarpremie en tevens niet voldaan wordt aan de bij of
krachtens de Pensioenwet geldende eisen inzake het minimaal vereist eigen vermogen.

2. Gedurende de in het eerste lid bedoelde situatie informeert het fonds tevens elk kwartaal de
ondernemingsraad van de werkgever.



Artikel 6. Procedure bij opstellen en wijzigingen van het pensioenreglement

1

Het fonds stelt een pensioenreglement op en wijzigt dit overeenkomstig de bepalingen in de
statuten en het pensicenreglement.

De werkgever informeert het fonds schriftelijk over (iedere wijziging in) de pensioen-
overeenkomst (pensioenregeling) tussen werknemers en de werkgever.

Nadat het fonds heeft kennisgenomen van de wijziging van de pensioenovereenkomst, stelt
het fonds uiterlijk binnen drie maanden een gewijzigd pensioenreglement op.

Het gewijzigde pensioenreglement wordt aan de werkgever en de vertegenwoordiger van de
werknemers voorgelegd om te waarborgen dat de voorgestelde wijzigingen in
overeenstemming zijn met de wijziging in de pensioenovereenkomst tussen werknemers en
de werkgever.

Een wijziging van het pensioenreglement geschiedt op basis van een besluit van het bestuur
treedt in werking per het moment waarop de wijziging van de pensioenovereenkomst van
kracht is geworden.

Artikel 7. Toeslag op pensioenaanspraken van deelnemers

.

Op de opgebouwde pensioenaanspraken van deelnemers wordt jaarlijks per 1 januari een
toeslag verleend van maximaal de stijging van het prijsindexcijfer , met een maximum van
het percentage van de algemene loonontwikkeling bij de werkgever. Het bestuur beslist
evenwel jaarlijks in hoeverre de opgebouwde pensioenaanspraken verhoogd zullen worden.
Voor deze voorwaardelijke toeslagverlening is geen reserve gevormd en wordt geen premie
betaald. De toeslagverlening wordt uit beleggingsrendement gefinancierd.

Op de aanspraak op wezenpensioen is de toeslagregeling als bepaald in lid 1 ook van
toepassing. De hoogte van het wezenpensioen wordt voor de toepassing van lid 1
vastgesteld alsof dit pensioen op opbouwbasis is overeengekomen.

Het pensioenfonds neemt een voorwaardelijkheidsverklaring op in alle uitingen als
omschreven in artikel 95 lid 2 van de Pensioenwet.

Artikel 8. Procedure bij vermogensoverschotten

1.

2

Dat deel van het pensioenvermogen dat zich boven de premiekortinggrens bevindt is het
vermogensoverschot.

Premiekorting of het terugstorten van premies naar de werkgever kan niet plaatsvinden.
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