Pensioenreglement

d
Centraal
beheer achmea

voor de deelnemers aan de pensioenregeling van Stichting Pensioenfonds ODS

Begripsbepalingen

Artikel 1
In dit pensioenreglement wordt verstaan onder:

1.

2.

stichting:
bestuur:
werkgever:
directie:

werknemer:

deelnemer:

parttimer:

parttime-factor:

kind:

Stichting Pensicenfonds ODS, gevestigd te Rotterdam;
het bestuur van de stichting;

0ODS B.V., gevestigd te Rotterdam;

de directie van de werkgever;

de mannelijke of de vrouwelijke werknemer in dienst van de
werkgever;

de werknemer die de leeftijd van 25 jaar heeft bereikt;

de deelnemer die korter werkt dan de bij de werkgever als
normaal aan te merken arbeidsduur;

de factor die ontstaat door het werkelijk met de parttimer
overeengekomen aantal arbeidsuren per week te delen doar
het normale bij de werkgever geldende aantal arbeidsuren
per wesk. Bij wijziging van het met de parttimer overeenge-
komen aantal arbeidsuren wordt de paritime-factor opnieuw
vastgesteld;

het kind, dat tot de deelnemer of gewezen deelnemer in
familierechtelijke betrekking staat danwel het stief- of

10. volle wees:

11.

nabestaandenpensioen:

Definitief

stief- of pleegkind ten tijde van het overlijden van de deel-
nemer of gewezen deelnemer door deze werd onderhouden
en ocpgevoed,

Het kind is pensioengerechtigd zolang:

- het nog niet de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt;

- het nog niet de leeftijd van 27 jaar heeft bereikt en in-
dien en zolang het kind studerend is krachtens de bepa-
lingen van de Wet op de studiefinanciering, de Wet te-
gemoetkoming studiekosten of de Algemene Kinderhij-
slagwet;

het kind van wie beide verzorgende ouders zijn overleden
c.q. de enige verzorgende cuder is overleden;

pensioen voor de partner van de werknemer;
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12. partner:

13. partnerrelatie:

14. scheiding:

156. jaarsalaris:

Definitief

%
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- de man of vrouw met wie de werknemer is gehuwd;

- de man of vrouw met wie de werknemer een
geregistreerd partnerschap is aangegaan;

- de man of vrouw met wie de werknemer geen geregi-

streerd partnerschap is aangegaan, maar met wie de
werknemer wel een duurzaam gemeenschappelijke
huishouding voert en die voldoet aan de voorwaarden
partnerpensioen behorende bij dit pensioenreglement;

de relatie van de werknemer met zijn of haar partner;

de beéindiging van het huwelijk of de gemeenschappelijke
huishouding door:

a. echtscheiding;

b. ontbinding van het huwelijk na scheiding van tafel en

bed;

c. rechtsgeldige beéindiging van het geregistreerd partner-
schap;

d. beéindiging van de duurzaam gemeenschappelijke huis-
houding;

Als scheidingsdatum met betrekking tot de onderdelen a, b
en ¢ geldt de datum van inschrijving in de registers van de
Burgerlijke Stand.

Als datum beéindiging van de duurzaam gemeenschappelijke
huishouding zoals omschreven onder d. geldt de datum met
ingang waarvan in het Bevolkingsregister is geregistreerd
dat de {gewezen) deelnemer en partner niet meer op één
adres wonen;

12 maal het met de deelnemer overeengekomen vaste bruto
maandsalaris, vermeerderd met de vakantietoeslag. Gratifi-
caties, tantiémes, vergoeding voor overwerk en andere door
de werkgever nader aan te geven emolumenten blijven bui-
ten beschouwing.

Voor een parttimer wordt het bedrag vervolgens herrekend
naar een fulltime-jaarsalaris door deling door de parttime-
factor.

Het maximum jaarsalaris voor de vaststelling van het nabe-
staanden- en wezenpensioen bedraagt € 160.000,- {peilda-
tum 1 januari 2002},

Salarisverhogingen worden ten aanzien van het nabestaan-
den- en wezenpensioen geaccepteerd voorzover deze con-
farm de CAO worden toegepast. Individuele salarisverho-
gingen worden voor het nabestaanden- en wezenpensioen
geaccepteerd 1ot 15% met een maximum van € 16.000,-
per kalenderjaar {peildatum 1 januari 2002).
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16. pensioengrondslag:

17. franchise:

18. deelnemersjaar:

19. pensiocendatumn:

20. prijsindexcijfer:

Definitief
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Het maximum-jaarsalaris en het bedrag van de maximale sa-
larisverhoging ten aanzien van het nabestaanden- en we-
zenpensioen worden jaarlijks per 1 januari aangepast op ba-
sis van de wijziging van het loonindexcijfer.

Onder loonindexcijfer wordt verstaan het eerst gepubliceer-
de indexcijfer van de CAQ-lonen per maand van alle werkne-
merscategorie&n in het particulier bedrijf, inclusief bijzondere
beloningen, berekend door het Centraal Bureau voor de Sta-
tistiek (CBS) op de meest recente tijdsbasis. Voor de toe-
passing van dit pensioenreglement wordt jaarlijks per 1 ja-
nuari voor het betreffende kalenderjaar uitgegaan van het
indexcijfer zoals dit door het CBS voor de maand oktober
daaraan voorafgaand is gepubliceerd.

De stijging van het loonindexcijfer is gelijk aan de stijging
van het indexcijfer zoals dat laatstelijk voor de maand okto-
ber is vastgesteld ten opzichte van de maand oktober van
het voorafgaande jaar.

Indien genoemd indexcijfer niet meer door het CBS wordt
berekend en/of wordt gepubliceerd zal van een hiermee zo-
vee| mogelijk corresponderend indexcijffer worden uitgegaan;

de pensioengrondslag, als bedoeld in artikel 3;

het bedrag van het wettelijk minimumloon dat ap 1 januari
1997 eenmalig wordt vastgesteld en vervolgens jaarlijks op
1 januari wordt aangepast aan de algemene loonontwikke-
ling bij de werkgever. De franchise wordt daarbij steeds op
hele euro "s naar boven afgerond.

Per 1 januari 2002 bedraagt de franchise € 15.486;

elke ononderbroken periode van een jaar gelegen tussen de
aanvang van het deelnemerschap en de pensioendatum c.g.
de datum van uitdiensttreding. Deelnemersjaren gelegen
voor de 2b-jarige leeftijd en gelegen voor 1 januari 2002
worden buiten beschouwing gelaten, Ten aanzien van de
deelnemersjaren tot 1 januari 2002 zijn de overgangsbepa-
lingen van toepassing.

Het aantal deeinemersjaren wardt in jaren en maanden
vastgesteld, waarbij een gedeeite van een maand voor een
voile maand wordt gerekend;

Extra deelnemersjaren verkregen uit waardeoverdracht wor-
den eveneens als deelnemersjaren in de zin van dit pensi-
cenreglement aangemerkt;

de eerste dag van de maand, waarin de deelnemer 65 jaar
waordt;

Onder prijsindexcijfer wordt verstaan het eerst gepubliceer-
de indexcijfer van de consumentenprijsindex {CPl) voor alle
huishoudens, berekend door het Centraal Bureau voor de
Statistiek op de meest recente tijdsbasis.
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21.

22,

23.

24,
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Voor de toepassing van dit pensioenreglement wordt jaar-
lijks per 1 januari voor het betreffende kalenderjaar uitge-
gaan van het indexcijfer zoals dit door het C.B.S. voor de
maand oktober daaraan voorafgaand is gepubliceerd.

Indien genoemd indexcijfer niet meer door het C.B.S. wordt
berekend en/of gepubliceerd zal van een hiermee zoveel
mogelijk corresponderend indexcijfer worden uitgegaan;

WAO: Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering;
WIA: Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen;
verzekeraar: Achmea Pensioen- en Levensverzekeringen N.V., gevestigd

te Apeldoorn;

verzekeringsvoorwaarden: de voorwaarden van de verzekeraar voor verzekering van
ouderdoms-, nabestaanden- en wezenpensioen, met de
daarbij behorende bijlageln).

Aanspraken op pensioen

Artikel 2

1. Overeenkomstig de bepalingen van dit pensioenreglement heeft de deelnemer aanspraak op
een ouderdomspensioen zoals is omschreven in artikel 4.

2. Ongeacht of de deelnemer een partnerrelatie heeft, wordt een aanspraak op nabestaanden-
pensioen zoals omschreven in artikel 5 meeverzekerd voor de partner, met wie de deelnemer
op de pensioendatum of bij vooroverlijden een partnerrelatie heeft.

3. Een tijdelijk nabestaandenpensicen, zoals is omschreven in artikel 6, wordt uitgekeerd indien
de deelnemer is overleden voor de pensicendatum.

4. De deelnemer heeft voor zijn of haar kinderen tevens aanspraak op wezenpensioen, zoals is
omschreven in artikel 8.

5. De werknemer die de leeftijd van 25 jaar nog niet heeft bereikt, heeft voor de partner en/of
kinderen aanspraak op nabestaanden- en/of wezenpensioen overeenkomstig de bepalingen
van dit pensioenreglement, doch uitsluitend op risicobasis.

Deze aanspraak vervalt met ingang van de dag, waarop aanspraak op pensioen wordt ver-
kregen op grond van de voorgaande leden dan wael bij ontslag uit de dienstbetrekking.

6. Geen aanspraak op nabestaanden- en wezenpensioen ontstaat, indien de deelnemer na de
pensioendatum een partnerrelatie aangaat.

7. De aanspraken op de hiervoor toegekende pensioenen kunnen niet worden afgekocht, ver-

vreemd of prijsgegeven, dan wel formeel of feitelijk voorwerp van zekerheid worden, anders
dan in de gevallen voorzien bij of krachtens de Pensioen-en spaarfondsenwet.
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Pensioengrondslag

Artikel 3

1. De pensicengrondslag wordt elk jaar op 1 januari vastgesteld en is gelijk aan het op die da-
tum voor de deelnemer geldende jaarsalaris nadat dit is verminderd met de op die datum
geldende franchise.

2. Indien de deelneming aan de in dit pensioenreglement omschreven pensicenregeling op een
andere dan de in het vorige lid genoemde datum aanvangt, wordt bij de vaststelling van de
pensioengrondslag voor de eerste maal uitgegaan van het bij de aanvang van de deelneming
voor de deelnemer geldende jaarsalaris en van de voor dat jaar geldende franchise.

Ouderdomspensicen

Artikel 4

1. Het jaarlijks ouderdomspensioen bedraagt voor elk deelnemersjaar 1,75% van de voor dat
jaar geldende pensiocengrondslag.
Bij de vaststelling van het ouderdomspensioen komen ten hoogste 40 deelnemersjaren in
aanmerking.
Ten aanzien van de {gewezen) deelnemer die vodr 1 mei 2004 de 55-jarige leeftijd heeft be-
reikt en waarbij voor de vaststelling van de pensioengrondslag een verhoging van het jaarsa-
laris vd4r 1 mei 2004 uitsluitend in aanmerking is genomen voor zover die verhoging niet
uitging boven de algemene loonontwikkeling bij de werkgever, zal de cpbouw van de pensi-
oenaanspraken over de periode tot 1 mei 2004 blijven gehandhaafd.

2. Het cuderdomspensicen gaat in op de pensioendatum en wordt uitgekeerd tot de eerste dag
van de maand, volgend op die, waarin betrokkene overlijdt.

3. Voor een parttimer wordt het jaarlijks ouderdomspensicen vermenigvuldigd met de parttime-
factor. Bij wijziging van het met de parttimer overeengekomen aantal arbeidsuren gedurende
een jaar wordt het voorgaande opnieuw toegepast.

4, De aanspraak op cuderdomspensioen kan zonder de toestemming van de partner van de
{gewezen} deelnemer niet bij overeenkomst tussen de (gewezen} deelnemer en de werkge-
ver, de stichting of de verzekeraar waorden verminderd, anders dan bij afkoop als bedoeld in
artikel 17.

Nabestaandenpensioen

Artikel 5
1. Het jaarlijks nabestaandenpensioen bedraagt 70% van het in artikel 4 omschreven jaarlijks
ouderdomspensioen van de deelnemer.

2. Ingeval deze voor de pensioendatum is overleden, bedraagt het jaarlijks nabestaanden-
pensicen 70% van vorenbedoeld ouderdomspensiocen, waarop de deelnemer aanspraak zou
hebben gehad, indien deze tot de pensioendatum in dienst van de werkgever zou zijn geble-
ven, daarbij aannemaeande, dat in de ten tijde van het overlijden van de deelnemer geldende
pensioengrondslag geen wijziging meer zou zijn gekomen.
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Het nabestaandenpensioen gaat in ap de eerste dag van de maand, waarin de (gewezen)
deelnemer is overleden en wordt uitgekeerd tot de eerste dag van de maand, volgend op
die, waarin de partner overlijdt.

Ten aanzien van de werknemer, als bedoeld in artike! 2 lid 5, wordt het nabestaanden-
pensioen vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in lid 1 van dit artikel, ervan uitgaande
dat de werknemer wel reeds voor opbouw van auderdomspensioen in aanmerking was ge-
komen.

indien de deelnemer na scheiding opnieuw een partnerrelatie aangaat, wordt het aan de
volgende partner toegekende nabestaandenpensioen vastgesteld onder aftrek van het {de)
bijzondere nabestaandenpensioen{en) als bedoeld in het artikel “Gevolgen van scheiding”.

Be aanspraak op nabestaandenpensioen ten behoeve van de partner van de {gewezen) deel-
nemer kan zonder toestemming van die partner niet bij overeenkomst tussen de {gewezen)
deelnemer en de werkgever, de stichting of de verzekeraar worden verminderd, anders dan
bij afkoop als bedoeld in artikel 17.

Tijdelijk nabestaandenpensioen

Artikel 6

1.

Het tijdelijk nabestaandenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand, waarin de deel-
nemer is cverleden, indien dit overlijden plaatsvindt voor de pensioendatum.

Dit tijdelijk pensioen wordt uitgekeerd tot de eerste dag van de maand, volgend op die,
waarin de partner overlijdt, doch uiterlijk tot de eerste dag van de maand, waarin deze de
65-jarige leeftijd bereikt.

Het jaarlijks tijdelijk nabestaandenpensioen bedraagt 30% van het totale jaarlijks cuder-
domspensioen, als omschreven in artikel 4 en in de overgangsbepalingen, waarop de deel-
nemer aanspraak zou hebben gehad, indien deze tot de pensioendatum in dienst van de
werkgever zou zijn gebleven, daarbij aannemende, dat in de ten tijde van het overlijden van
de deelnemer geldende pensioengrondslag geen wijziging meer zou zijn gekomen.

Uitruilmogelijkheid

Artikel 7

1.

Op de pensioendatum heeft de {gewezen) deelnemer éénmalig de mogelijkheid om het gehe-
le of een gedeelte van het levenslange nabestaandenpensioen uit te ruilen voor een hoger
levensiang ouderdemspensiocen, met inachtneming van het bepaalde in lid 2.

indien {een gedeelte van) het levenslange nabestaandenpensioen wordt geruild voor een ho-
ger levensiang ouderdomspensioen, is een schriftelijke toestemming van de partner van de
{gewezen) deelnemer vereist.

a. Het tot 1 januari 2002 opgebouwde nabestaandenpensioen is, met inachtneming van
het bepaalde in de “Overgangsbepalingen”, voor de {gewezen} deelnemer met een part-
ner, uitruilbaar op actuarieel neuirale basis.

Deze mogelijkheid is slechts aanwezig, indien de directie, na overleg met het bestuur
respectievelijk de verzekeraar, besloten heeft deze uitruil toe te staan.
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Per kalenderjaar zal de directie hierover, na overleg met het bestuur respectievelijke de
verzekeraar, een beslissing nemen.

b. Het vanaf 1 januari 2002 opgebouwde nabestaandenpensioen is uitruilbaar op sexe-

neutrale basis met inachtneming van de volgende ruilvoet geldig tot 1 januari 2007:

[ 23

Onder ruilvoet wordt verstaan: de te verkrijgen aanspraak op direct ingaand levenslang
ouderdomspensicen in euro “s die wordt verkregen door het ruilen van de aanspraak op
levenslang nabestaandenpensioen. De ruilvoet van 23% wil dus zeggen dat een levens-
lang nabestaandenpensioen van € 100,- kan worden ingeruild tegen € 23,- levenslang
ouderdomspensioen.

De bepalingen inzake de uitruil van het nabestaandenpensioen zijn niet van toepassing op de
aanspraken op bijzonder nabestaandenpensioen van de gewezen partner en op het tijdelijk
nabestaandenpensioen. Uitruil van het nabestaandenpensioen dat ten tijde van ingang gelijk
is @aan of minder is dan het wettelijk toegestane bedrag voor afkoop, is eveneens niet moge-
lijk.

a. De beslissing van de (gewezen) deelnemer met betrekking tot de uitruil van het nabe-
staandenpensioen is onherroepelijk na ontvangst van de schriftelijke kennisgeving hier-
van door de verzekeraar. De kennisgeving dient ten minste 3 maanden vadr de pensi-
oendatum in het bezit van de verzekeraar te zijn. Bij ontbreken van tijdige schriftelijke
kennisgeving wordt de ingangsdatum van de gewenste uitkeringsflexibiliteit gesteld op
de 1e van de maand volgend op 3 maanden na de ontvangst van de kennisgeving. De
kennisgeving dient ondertekend te zijn door de werknemer en, als blijk van schriftelijke
toestemming, door de partner van de werknemer.

b. Bij het ontbreken van tijdige schriftelijke kennisgeving zal bij {gewezen) deelnemers
zonder partner het levenslange nabestaandenpensioen worden omgezet in aanspraken
op levenslang cuderdomspensioen en voor (gewezen) deelnemers met een partner zal
het levenslange nabestaandenpensioen worden gehandhaafd.

De keuze op grond van dit artikel wordt niet beschouwd als de herziening van een keuze als
bedoeld in de Regeling Gezondheidswaarborgen.

Het bepaalde in dit artikel geldt eveneens voor deelnemers welke recht hebben op premie-
vrijstelling bij arbeidsongeschiktheid.

Bij de keuze op grond van de in dit artikel omschreven uitruil van het nabestaandenpensioen
dienen de fiscale normen in acht te worden genomen.

Wezenpensioen

Artikel 8

1.

Het jaarlijks wezenpensioen bedraagt voor elk kind 14% van het in artikel 4 en in de over-
gangsbepalingen omschreven totale jaarlijks cuderdomspensioen van de deelnemer.
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Ingeval deze voor de pensioendatum is overleden, bedraagt het [aarlijks wezenpensioen voor
elk kind 14% van vorenbedoeld ouderdomspensioen, waarop de deelnemer aanspraak zou
hebben gehad, indien deze tot de pensiocendatum in dienst van de werkgever zou zijn geble-
ven, daarbij aannemende, dat in de ten tijde van het overlijden van de deelnemer geldende
pensioengrondslag geen wijziging meer zou zijn gekomen.,

Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand, waarin de deelnemer is overle-
den en wordt uitgekeerd tot de eerste dag van de maand, volgend op die, waarin het kind
overlijdt, maar uiterlijk tot de eerste dag van de maand, waarin het kind niet meer pensioen-
gerechtigd is.

Het wezenpensioen, toekomende aan het kind, geboren binnen 307 dagen na het overlijden
van de {gewezen) deelnemer, gaat in op de dag van geboorte.

Ten aanzien van de werknemer, als bedoeld in artikel 2 lid 5, wordt het wezenpensioen
vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in lid 1 van dit artikel, ervan uitgaande dat de
werknemer wel reeds voor ouderdomspensioen in aanmerking was gekomen.

Ten hoogste vijf kinderen komen voor toekenning van volledig wezenpensioen in aanmer-
king. Indien er meer dan vijf kinderen zijn, wordt het beschikbare bedrag gelijkelijk aver alle
kinderen verdeeld.

Het wezenpensioen wordt verdubbeld vanaf de eerste dag van de maand, waarin het kind
volle wees wordt.

Verzekering van de aanspraken

Artikel 9

1.

Ter verwezenlijking van de toegezegde aanspraken op pensioen voortvloeiende uit dit pensi-
oenreglement, kan de stichting verzekeringen sluiten bij de verzekeraar.

De verzekeringen zijn, voor zover daarvan in dit pensioenreglement niet is afgeweken, on-
derworpen aan de verzekeringsvoorwaarden van de betreffende verzekeraar.

Een exemplaar van de algemene voorwaarden ligt ten kantore van de stichting voor de deel-
nemer ter inzage.

Voor zover de werkgever de voor de verzekering{en} verschuldigde premies en/of koopsam-
men aan de stichting heeft voldaan, is de werkgever ontheven van elke pensicenverplichting
voortvloeiende uit dit pensioenreglement jegens de deelnemer respectievelijk de medeverze-
kerde nabestaande{n} van de deelnemer.

Op de in dit pensioenreglement omschreven pensioenen bestaat geen aanspraak, indien en
voor zover het risico door de verzekeraar niet is aanvaard of de deelnemer niet heeft voldaan
aan de uit het pensioenreglement voortvloeiende verplichtingen.
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Indexatie pensicenen

Artikel 10

.

Een ingevolge dit pensioenregiement toegezegd(e}:

- ingegaan jaartijks pensiocen;

- premievrijgestelde aanspraak op pensioen indien het dienstverband met de deelnemer is
beéindigd overeenkomstig artikel 12 lid 3,

- premievrije aanspraak op pensioen oversenkomstig artikel 13;

- opgebouwde aanspraak op pensioen van de actieve deelnemer, met inachtneming van
het bepaalde in de “Overgangsbepalingen”;

- bljzonder nabestaandenpensicen als bedoeld in artikel 15;

- de verevende aanspraak op pensioen overeenkomstig artikel 16 voor de partner van wig
de partnerrelatie met de deelnemer is geéindigd;

- premievrije aanspraak op pensioen voor een actieve deelnemer met volledige diensttijd,
wordt jaarlijks verhoogd, voorzover de middelen van de stichting hiervoor toereikend
zijn.

De verhoging zal jaarlijks per 1 januari plaatsvinden en zal gelijk zijn aan een door het be-
stuur vastgesteld en door de directie goedgekeurd percentage, dat is gebaseerd op het stij-
gingspercentage van het prijsindexcijfer en is gemaximeerd op het percentage van de alge-
mene loonontwikkeling bij de werkgever.

Het bestuur kan in bijzondere gevallen van deze regeling afwijken.

Financiering van de pensioenaanspraken

Artikel 11

1.

De financiering van de aanspraken op ouderdoms- en nabestaandenpensioen geschiedt door
middel van koopsommen, waarbij de aanspraken over verstreken deelnemersjaren tegelijker-
tijd worden afgefinancierd.

Deze aanspraken worden op 1 januari van elk kalenderjaar vastgesteld door het in uitzicht
gestelde ouderdomspensicen te verminderen met het bedrag dat wordt verkregen door de
dan geldende pensioengrondslag te vermenigvuldigen met 1,75% en het aantal toekomstige
deelnermersjaren.

Ten aanzien van een parttimer wordt hiertoe de pensioengrondslag vermenigvuldigd met de
parttime-factor.
Van deze aanspraak wordt het bijbehorende nabestaandenpensioen afgeleid.

Indien blijkt, dat de aldus vastgestelde aanspraken hoger zijn dan de aanspraken die op die

datum reeds zijn ingekocht, zal het verschil met een koopsom worden ingekocht.

Hierna wordt een gedeelie van het totale in uitzicht gestelde ouderdoms- en nabestaanden-

pensioen ingekocht. Dat gedeelte wordt als volgt vastgesteld:

- de totale in uitzicht gestelde aanspraak op cuderdams- en nabestaandenpensiocen wardt
verminderd met de reeds ingekochte aanspraak;

- het verschil wordt gedeeld door het aantal nog te volbrengen deelnemersjaren;

- het vastgestelde gedeelte wordt door middel van een koopsom ingekocht.
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Het gedeelte van het nabestaandenpensioen dat nog niet is ingekocht, het tijdelijk nabe-
staandenpensioen en het gehele wezenpensicen worden verzekerd tegen betaling van
risicopremies.

Voor de verzekering van de aanspraken op nabestaanden- enfof wezenpensioen als bedoeld
in artikel 2 Iid 5 is tevens een risicopremie verschuldigd.

De kosten van de pensioenvoorziening komen voor rekening van de werkgever en deelnemer
gezamenlijk. Indien en voor zover de totale bijdrage die benedigd is ter financiering van de
pensicenvoorziening 26,75% van de som van de pensioengrondslagen bedraagt, is de eigen
bijdrage van de deelnemer vastgesteld op 9,25% van de pensioengrondslag. De deelnemers
leveren als bijdrage aan de financiering van het werknemersdeel door de werkgever jaarlijks
1 verlofdag in. De verdeling van de premie tussen de deelnemer en de werkgever is nader
bepaald onder artikel 10.5 in de bij de werkgever van toepassing zijnde winstdelingsrege-
ling. De hoogte van de bijdrage van de deelnemer wordt door de werkgever altijd vastge-
steld op een voor alle deelnemers gelijk percentage van de pensioengrondslag. Ten aanzien
van een parttimer zal de eigen bijdrage worden vermenigvuldigd met de parttime-factor.

De koopsom die verschuldigd is indien artikel 13 lid 4 toepassing vindt, komt geheel voor
rekening van de werkgever.

De bijdrage van de deeinemer wordt door de werkgever in gelijke en opeenvelgende termij-
nen bij elke salarisbetaling op het salaris ingehouden.

De werkgever heeft zich overigens bij de pensiocentoezegging de bevoegdheid tot verminde-
ring of beéindiging van zijn uitgaven ter zake van de pensicenregeling voorbehouden, indien
- naar oordeel van de directie - de financiéle omstandigheden waarin de werkgever verkeert
zich zodanig ingrijpend wijzigen, dat {ongewijzigde) continuering van de pensioenregeling
niet langer mogelijk is. Wanneer de werkgever voornemens is van vorenbedoelde bevoegd-
heid gebruik te maken, deelt hij dit anverwijld schriftelijk mede aan het bestuur van de stich-
ting en aan de verzekeraar, alsmede aan degenen, van wie het pensioen of de aanspraak op
pensicen daardoor wordt getroffen.

Indien de totale bijdrage die benadigd is ter financiering van de pensioenveaorziening vitgaat
boven 26,75% van de som van de pensioengrondstagen van de deelnemers, dan zal de toe-
komstige pensicenopbouw door reglementswijziging zodanig worden verminderd dat de be-
doelde 26,75%-bijdrage wel voldoende is. Een en ander tenzij het bestuur onder goedkeu-
ring van de directie en de ondernemingsraad besluit de totale bijdrage vast te stellen op een
hoger percentage.

Vrijstelling van premiebetaling bij arbeidsongeschiktheid

Artikel 12

Indien de deelnemer geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt weordt, wordt door de verzeke-
raar vrijstelling van premiebetaling verleend overeenkomstig het bepaalde in de verzeke-
ringsvoorwaarden.
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2. De pensioenaanspraken op de dag voorafgaand aan de dag waarop de deelnemer recht krijgt
op een WIA- of WAQ-uitkering worden geheel of gedeeltelijk vrijgesteld van premiebetaling.
Het in de vorige zin vermelde geldt niet indien het jaarsalaris waarop de pensicenaanspraken
zijn gebaseerd in de twee jaar daaraan voorafgaand met meer dan 5% cumulatief per jaar is
gestegen. In dat geval beperkt de vrijstelling van premiebetaling zich tot de pensioenaan-
spraken, die zouden zijn vastgesteld wanneer het jaarsalaris in elk van de voorafgaande
twee jaar met 5% per jaar zou zijn gestegen.

3. De vrijstelling van premiebetaling gaat in op de dag waarop de deelnemer recht krijgt op een
uvitkering ingevolge de WIA of de WAQ. Het deel van de pensioenaanspraken dat wordt vrij-
gesteld van premiebetaling hangt af van de mate van arbeidsongeschiktheid.

Indien de deelnemer in aanmerking komt voor een WIA-uitkering wordt het percentage vrij-
stelling van premiebetaling als volgt vastgesteld:

Mate van arbeidsongeschiktheid Percentage vrijstelling van premiebetaling
B0% of meer 100
60% tot 80 % 72,5
55% tot 65 % 60
45% tot bb % 50
35% tot 45 % 40
0% tot 35 % 0

Indien de deelnemer in aanmerking komt voor een WAQ-uitkering wordt het percentage
vrijstelling van premiebetaling, afhankelijk van hetgeen tussen verzekeraar en de stichting is
avereengekomen, als volgt vastgesteld:

Mate van arbeidsongeschiktheid Percentage vrijstelling van premiebetaling
65% of meer 100
45% tot 65% 50
25% tot 45% 25
minder dan 25% 0

De uvitkering ingevolge de WAQ welke de deelnemer feitelijk geniet, is hierbij bepalend voor
de mate van arbeidscngeschiktheid.

4. Geen recht op vrijstelling van premiebetaling bestaat voor de deelnemer van wie de eerste
dag van arbeidsongeschiktheid is gelegen binnen een termijn van 6 maanden na aanvang
deelname aan deze pensioenregeling, als de deelnemer arbeidsongeschikt is geworden ten
gevolge van een medische oorzaak die op het moment van aanvang deelname bij de deel-
nemer bekend was of redelijkerwijs bekend kon zijn.

5., Geen recht op vrijstelling van premiebetaling bestaat voor de deelnemer van wie de eerste
dag van arbeidsongeschiktheid is gelegen védr aanvang deelname aan deze pensioenregeling
en als gevolg daarvan de deelnemer recht kan doen gelden op een WIA- of WAO-uitkering.

6. De deelnemer die op het tijdstip waarop de deelname aan deze pensicenregeling aanvangt,
recht kan doen gelden op een uitkering ingevolge de WIA of de WAO, heeft vitsluitend recht
op vrijstelling van premiebetaling voor de toename van de op dat tijdstip bestaande mate
van arbeidsongeschiktheid.
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Zolang het dienstverband met de geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikte deelnemer blijft
bestaan, blijven de pensioenaanspraken geheel in stand. Voor de geheel of gedeelielijk ar-
beidsengeschikte deelnemer is dan slechts premie verschuldigd voor dat deel van de
pensicenaanspraken waarvoor geen vrijsteiling van premiebetaling is verleend.

Bij aanpassing van de pensioenaanspraken ingevolge dit pensioenreglement wordt de deel-
nemer geacht ook in dienst te zijn voor de mate waarin de deelnemer arbeidsongeschikt is
verklaard.

Bij verlaging van de mate van arbeidsongeschiktheid worden de pensioenaanspraken waar-
voor reeds vrijstelling van premiebetaling was verleend, verlaagd op basis van de verhouding
percentage vrijstelling van premiebetaling n& verlaging mate van arbeidsongeschiktheid /
percentage vrijstelling van premiebetaling vadr verlaging mate van arbeidsongeschiktheid.

Een toename van de mate van arbeidsongeschiktheid leidt uitsluitend tot een aanpassing
van de vrijstelling van premiebetaling indien en voorzover de dienstbetrekking en de verzeke-
ringsovereenkomst tussen de stichting en de verzekeraar niet is begindigd. De gewijzigde
vrijstelling van premiebetaling wordt gebaseerd op de pensioenaanspraken op de datum, met
ingang waarvan de mate van arbeidsengeschiktheid is toegenomen. Indien het jaarsalaris
waarop de pensioenaanspraken zijn gebaseerd in de drie daaraan voorafgaande jaren met
meer dan 5% cumulatief per jaar is gestegen, wordt de vrijstelling van premiebetaling echter
beperkt tot de pensioenaanspraken die zouden zijn ontstaan wanneer het jaarsalaris in elk
van de drie voorafgaande jaren met 5% per jaar zou zijn gestegen.

In afwijking op het bepaalde in lid 10, eerste zin, vindt bij een toename van de mate van
arbeidsongeschiktheid, na beéindiging van de dienstbetrekking, aanpassing van vrijstelling
van premiebetaling plaats, ingeval na beéindiging van de dienstbetrekking eerst een verla-
ging heeft plaatsgevonden. Hierbij geldt als voorwaarde voor de aanpassing, dat de toename
niet veroorzaakt wordt door een andere oorzaak dan de corzaak waarvoor de deefnemer op
het moment van beéindiging van de dienstbetrekking arbeidsongeschikt was. Het percenta-
ge vrijstelling van premiebetaling kan nooit hoger worden dan het percentage dat gold op
het moment van beéindiging van de dienstbetrekking. Het in dit lid vermelde geldt alleen in-
dien de toename van de mate van arbeidsongeschiktheid binnen 5 jaar na de beéindiging
van de dienstbetrekking plaatsvindt.

Het voorgaande is eveneens van toepassing indien de verzekeringsovereenkomst tussen de
stichting en de verzekeraar is beéindigd.

Ingeval van een reglementswijziging worden voor deelnemers de pensicenaanspraken waar-
voor vrijstelling van premiebetaling is verleend, omgezet naar pensioenaanspraken met vrij-
stelling van premiebetaling volgens de nieuwe pensioenregeling, waarbij de actuariéle waar-
de gelijk blijft. De pensicenaanspraken waarvoor de vrijstelling van premiebetaling wordt
verleend, warden hierbij echter gemaximeerd op de pensicenaanspraken volgens de gewij-
zigde pensioenregeling.
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beéindiging van de dienstbetrekking v6dr de pensicendatum, met de geheel of gedeelte-

lijk arbeidsongeschikte deelnemer:

a.

blijven de laatstelijk vastgestelde pensioenaanspraken gehandhaafd voor het gedeeite
waarvoor vrijstelling van premiebetaling is verleend en wel voor zover en zolang de ar-
beidsongeschiktheid daarna uit dezelfde oorzaak onafgebroken blijft voortduren. Voor het
deel van de pensioenaanspraken waarvoor geen vrijstelling van premiebetaling is ver-
leend, worden, per de datum van beéindiging van de dienstbetrekking, premievrije pensi-
oenaanspraken toegekend conform het bepaalde in het artikel waarin de aanspraken bij
beéindiging van de diensthetrekking zijn beschreven.

. blijft het recht op vrijstelling van premiebetaling, als omschreven in de verzekerings-

voorwaarden, bestaan voor een deelnemer die op de dag voorafgaand aan de datum van
uitdienstireding recht heeft op loondcorbetaling wegens ziekte of een uitkering ontvangt
krachtens de Ziektewet en in aans|uiting daarop recht kan doen gelden op een WIA- of
een WAO-uitkering, mits dit bij be&indiging van de dienstbetrekking door de deelnemer hij
de verzekeraar is gemeld.

14. De {gewezen) deelnemer is verplicht:

a.

46 weken en 104 weken na de eerste dag van arbeidsongeschiktheid, de verzekeraar
hiervan in kennis te stellen, indien hij op dat moment nog arbeidsongeschikt is. Voor
deelnemers zal de werkgever deze melding verzorgen;

alle door de verzekeraar nodig geoordeelde gegevens, waaronder de uitkeringshescheiden
van de WIA of de WAD bhinnen 4 weken na ontvangst van deze hescheiden van het
UWV aan de verzekeraar te verstrekken of te doen verstrekken.

Desgevraagd dient de deelnemer daartoe het UWV, de daarbij behorende adviserende en
administrerende instanties, alsmede de Arbo-dienst waar de werkgever bij aangesloten
is, te machtigen;

geen feiten of omstandigheden, die voor de vaststelling van de vrijstelling van premiebe-
taling van belang zijn, te verzwijgen, dan wel feiten of omstandigheden onjuist of onval-
ledig weer te geven;

de verzekeraar onmiddellijk op de hoogte te stellen van het gehele of gedeeltelijke her-
stel, dan wel van de gehele of gedeeltelijke hervatting van de werkzaamheden;

de verzekeraar onmiddellijk te informeren over wijzigingen in de uitkeringsverplichting
krachtens de WIA of de WAQ, onder overlegging van de daarop betrekking hebbende
uitkeringsbescheiden van de WIA of de WAO.

15. Indien de in lid 14 genoemde tijdstippen met meer dan 1 maand worden overschreden,
wordt de aanvangsdatum van een eventuele vrijstelling van premiebetaling met de termijn
van de te late melding uitgesteld.

Aanspraken bij beéindiging van de dienstbetrekking

Artikel 13

1. Bif

beéindiging van de dienstbetrekking vddr de pensioendatum, anders dan door overlijden,

binnen twee maanden na aanvang van de verzekering van ouderdomspensicen, restitueert

de

werkgever aan de deelnemer de betaaide eigen hijdrage in de financiering van de pensi-

oenregeling.
Decor de deelnemer kunnen alsdan aan dit pensicenreglement geen rechten meer worden
ontleend.
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indien de deelnemer evenwel elders verworven aanspraken heeft ingebracht in deze
pensioenregeling, is het bepaalde in lid 2 van toepassing.

2. Indien de beéindiging van de dienstbetrekking véér de pensioendatum plaatsvindt, anders
dan door overlijden, nadat de verzekering van ouderdomspensioen twee maanden of langer
heeft bestaan, verkrijgt de deelnemer voor zich en de medeverzekerde partner en/of kinde-
ren jegens de verzekeraar premievrije evenredige aanspraken op pensioen, vastgesteld over-
eenkomstig het bepaalde in lid 3.

3. Per de datum van beéindiging van de dienstbetrekking wordt een evenredige aanspraak op
cuderdomspensioen vastgesteld. Deze vaststelling vindt plaats door de aanspraak op ouder-
domspensioan, zoals die zou geiden bij ongewijzigde voortzetting van de deelneming in de
pensicenregeling te verminderen met de aanspraak op ouderdomspensioen, zoals die, onder
dezelfde veronderstelling, zou worden verkregen aver de periode vanaf de beédindiging van
de dienstbetrekking tot de pensioendatum.

De deelnemer verkrijgt voor de meeverzekerde partner enfof kinderen aanspraken op nabe-
staanden- en/of wezenpensioen in de ocorspronkelijk toegezegde verhouding tot het ouder-
domspensioen.

4. Indien blijkt, dat de aldus vastgestelde evenredige aanspraken op pensioen hoger zijn dan de
aanspraken vastgesteld op basis van de voor de verzekering betaalde bedragen, zal het ver-
schil door de werkgever met een eenmalige koopsom worden ingekacht en verkrijgt de
deelnemer direct de hogere evenredige aanspraken op pensioen.

5. Indien een deelnemer op de datum van beé&indiging van de dienstbetrekking geen partnerre-
latie heeft, verkrijgt de deelnemer ten behoeve van de partner waarmee hij/zij ten tijde van
het overlijden een partnerrelatie heeft, mits de partnerrelatie voor de pensioendatum is aan-
gevangen, eveneens aanspraak op een premievrij nabestaandenpensioen in de corspronkelij-
ke toegezeqgde verhouding tot het ouderdomspensioen.

6. Bij beé&indiging van de dienstbetrekking, anders dan door overlijden, kunnen aan de verzeke-
ring van tijdelijk nabestaandenpensioen generlei aanspraken waorden ontleend, tenzij en
voorzover artikel 12 van toepassing is.

QOuderschapsverlof

Artikel 14

1. Indien de deelnemer op grond van de wet recht heeft op ouderschapsverlof en van dit recht
gebruik maakt, wordt gedurende het ocuderschapsverlof uitgegaan van de pensioengrond-
slag, die zou hebben gegolden, indien er sprake zou zijn van de met de deelnemer overeen-
gekomen arbeidsduur, die gold voorafgaande aan het ouderschapsveriof.

2. De gedurende het ouderschapsverlof verzekerde pensioenen alsmede de tijdens deze periode

te verkrijgen aanspraken, worden, met toepassing van het eerste lid, berekend alsof geen
ouderschapsverlof wordt genoten.
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Het verschil tussen de door de werkgever verschuldigde premie en de premie die verschul-
digd zou zijn als geen ouderschapsverlof werd genoten, komt voor rekening van de stich-

ting.

Gevolgen van scheiding

Artikel 15

1.

De vrouw of man, van wie de partnerrelatie met een deelnemer eindigt door scheiding, ver-
krijgt onder de naam van bijzonder nabestaandenpensioen een zodanige premievrije aan-
spraak op nabestaandenpensioen, als de deelnemer zou hebben verkregen, indien op het
tijdstip van de scheiding de deelneming aan de in dit pensioenreglement ecmschreven pensi-
oenregeling zou zijn geéindigd overeenkomstig artikel 13. De vrouw of man ontvangt een
bewijs van de aanspraak.

De vrouw of man, van wie de partnerrelatie met een gewezen deelnemer eindigt door schei-
ding, verkrijgt onder de naam van bijzonder nabestaandenpensioen een zodanige premievrije
aanspraak op nabestaandenpensiocen als de gewezen deelnemer heeft verkregen bij het ein-
digen van de deelneming. Het bepaalde in de |aatste volzin van het voorgaande lid is van
overeenkomstige toepassing.

Het eerste en tweede lid zijn niet van toepassing indien de man en vrouw bij huwaelijkse
voorwaarden of bij een geschrift gesloten overeenkomst met het oog op de scheiding anders
overeenkomen. De overeenkomst is slechts geldig indien aan de overeenkomst een verkla-
ring van de verzekeraar is gehecht, dat hij bereid is een uit de afwijking voortvlioeiend pensi-
cenrisico te dekken.

Bij toepassing van dit artikel wordt een op het tijdstip van scheiding geldende regeling voor
wezenpensioen, in de zin van dit pensioenreglement, gehandhaafd.

Het in dit artikel bedoelde bijzondere nabestaandenpensioen gaat in en eindigt op overeen-
komstige wijze als het op grond van deze pensioenregeling uit te keren nabestaanden-
pensioen ingaat en eindigt.

Wet verevening pensioenrechten bij scheiding

Artikel 16

1.

De vrouw of man, van wie de partnerrelatie met een deelnemer eindigt door scheiding, heeft
na pensioceningang recht op uitbetaling van 50% van het tijdens de partnerrelatie opge-
bouwde ouderdomspensioen van de deelnemer, mits de scheiding na 1 mei 1925 heeft
plaatsgevonden en het verzoek tot uithetaling binnen 2 jesar na scheiding bij de verzekeraar
is ingediend. De Wet verevening pensioenrechten bij scheiding is op de verdeling van toe-
passing.

In afwijking van het bepaalde in artikel 1 dient in dit verband onder 'ontbinding van het hu-
welijk na scheiding van tafel en bed' te worden verstaan 'scheiding van tafel en bed'. De
scheidingsdatum is de datum waarop de beschikking in het huwelijksgoederenregister is in-
geschreven,
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2. Van de verdeling als bedoeld in het vorige lid, kan worden afgeweken middels huwelijkse
voorwaarden, scheidingsconvenant of bij een geschrift gesloten overeenkomst met het oog
op het geregistreerd partnerschap.

3. Voorgaande leden zijn niet van toepassing op de niet-geregistreerde werknemer die voldoet
aan de voorwaarden partnerpensioen.

Afkoop

Artikel 17

Een ouderdomspensioen dat ten tijde van ingang gelijk is aan of minder bedraagt dan het wette-
lijk toegestane bedrag vooer afkoop, zal te zamen met een eventueel meeverzekerd nabestaanden-
en/of wezenpensioen door de verzekeraar worden afgekocht onder terbandstelling van de af-
koopsom aan de rechthebbende. In het geval de rechthebbende zich in het buitenland heeft ge-
vestigd geldt voor het wettelijk toegestane bedrag het tweevoudige en is de verzekeraar op ver-
zoek van de rechthebbende verplicht voor het tijdstip van ingang aanspraken op pensioen af te
kopen.

Het voorgaande is van oversenkomstige toepassing op een nabestaanden- en/of wezenpensioen
indien geen cuderdomspensicen is verzekerd of zal worden uitgekeerd.

Tabel voor afkoop wegens gering bedrag op de pensioendatum geldend tot 1 januari 2007.

65

Indien wordt overgegaan tot afkoop, dan wordt per eenheid pensicen ten minste het bedrag uit-
gekeerd dat volgens bovenstaande tabel behoort bij de vermelde Ieeftijd ten tijde van ingang van
het cuderdomspensioen.

Waarde-overdracht

Artikel 18

1. De deelnemer heeft het recht om bij verandering van dienstbetrekking de waarde van de
pensioenaanspraken die zijn opgebouwd onder de onderhavige pensioenregeling over te dra-
gen aan een andere pensicenuitvoerder van een pensioenregeling.

Daarbij moet aan de wettelijke voorwaarden zijn voldaan. Onder andere geldt;

a. de voor de deelnemer gesloten verzekering wordt premievrij gemaakt als gevolg vanuit-
diensttreding bij de werkgever;

b. het verzoek tot waarde-overdracht wordt door de deelnemer gedaan binnen zes maan-
den na de aanvangsdatum van de deelneming aan de pensioenregeling bij de nieuwe
werkgever;

c. de overdrachtswaarde, vastgesteld volgens de wettelijke regels, wordt door de verzeke-
raar overgedragen aan de nieuwe pensioenuitvoerder en aldaar aangewend in het kader
van de pensioentocezegging van de nieuwe werkgever.
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2. De deelnemer heeft het recht om bij indiensttreding de waarde van elders verworven pensi-
ocenaanspraken in het kader van een pensioentoezegging van zijn vorige werkgever, over e
dragen naar de verzekeraar van de stichting, teneinde pensicenaanspraken in de huidige re-
geling te verwerven.

Daarbij moet aan de volgende voorwaarden zijn voldaan:

a. het verzoek tot waarde-overdracht wordt door de deelnemer gedaan binnen zes maan-
den na de aanvangsdatum van de deelneming aan de pensioenregeling;

b. de overdrachtswaarde, vastgesteld door de pensioenuitveerder op basis van de wette-
lijke regels wordt overgedragen aan de verzekeraar van de stichting;

¢c. de verzekeraar wendt de overdrachtswaarde aan voor inkoop van pensioenaanspraken
binnen de huidige pensioenregeling. Hiervan krijgt de deelnemer een schriftelijke beves-
tiging van de verzekeraar. Bij de vaststelling van de pensioenaanspraken worden de
wettelijke regels in acht genomen.

Wijziging of intrekking van de pensioenregeling

Artikel 19
1. De in dit pensioenreglement omschreven pensicenregeling kan door het bestuur worden
gewijzigd of ingetrokken met instemming van de werkgever en na overleg met de betrokken
deelnemers. Met name kan hiervan gebruik worden gemaakt, indien:
a. uitbreiding wordt gegeven aan bestaande algemeen verplichte wettelijke regelingen ter
zake van ouderdoms-, nabestaanden-, wezen- en/of arbeidsongeschiktheidspensioen.
b. enig nieuwe algemeen verplichte wettelijke regeling ter zake van ouderdoms-, nabe-
staanden-, wezen- en/of arbeidsongeschiktheidspensioen wordt ingevoerd.
c. de verplichtstelling van enig bedrijfspensioenfonds op de betrokken deelnemers van
toepassing wordt of de van toepassing zijnde regeling van het bedriffspensioenfonds in-
grijpend wijzigt.

2. Bij wiiziging of intrekking van de pensioenregeling blijven de ten tijde van de wijziging of
intrekking op grond van gedane stortingen reeds verkregen rechten op pensioen gehand-
haafd.

Verplichtingen van de belanghebbende

Artikel 20

Degene, die aan de bepalingen van dit pensioenreglement aanspraak op pensicen ontleent, is
verplicht medewerking te verlenean aan de juiste uitvoering daarvan.

Met name is deze gehouden aan de stichting, de werkgever en aan de verzekeraar alle inlichtin-
gen en gegevens te verstrekken, welke de werkgever of de verzekeraar voor een goede uitvoe-
ring van het pensioenreglement en de verzekeringsvoorwaarden of voor een juiste uitbetaling van
de pensioenen nodig heeft.

Bij in gebreke blijven van de {gewezen} deelnemer wordt de hieruit voar de werkgever en/of de
verzekeraar ontstane schade verhaald op de deelnemer respectievelijk diens nabestaanden.
Voorts kan de ten gevaolge van dit in gebreke blijven voor de {gewezen) deelnemer respectievelijk
diens nabestaanden ontstane schade niet worden verhaald op de werkgever en/of de verzeke-
raar.
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Informatieplicht

Artikel 21

1.

Het bestuur van de stichting verstrekt de deelnemer bij aanvang van het deelnemerschap
een exemplaar van dit pensicenreglement en de statuten alsmede bij wijziging een opgave
van de in deze stukken aangebrachte wijzigingen.

Het bestuur van de stichting verstrekt de deelnemer bij aanvang van de verzekering en ver-
volgens jaarlijks schriftelijk een opgave waarin in ieder geval de hoogte van de verzekerde
bedragen wordt vermeld.

Het bestuur van de stichting verstrekt op verzoek van een deelnemer of gewezen deelnemer
binnen drie maanden schriftelijk een opgave van de hoogte van de opgebouwde pensioen-
aanspraken. De stichting kan de deelnemer of gewezen deelnemer een vergeeding vragen
van de aan de opgave verbonden kosten.

De stichting verstrekt de deelnemer jaarlijks een opgave van de aan het desbetreffende of
voorafgaande kalenderjaar toe te rekenen waarde aangroei van pensioenaanspraken over-

eenkomstig het bepaalde in de Wet inkomstenbelasting 2001 en de daarop berustende be-
palingen.

Voorts verstrekt de stichting op verzoek van de deelnemer een opgave van de over de 7
kalenderjaren voorafgaand aan het desbetreffende kalenderjaar toe te rekenen waarde aan-
groei van pensioenaanspraken overeenkomstig het bepaalde in de Wet inkomstenbelasting
2001.

Bij beéindiging van het dienstverband verstrekt de stichting de {gewezen) deelnemer een
opgave van de hoogte van de opgebouwde premievrije pensioenaanspraken.

Bij aanvang en einde van het dienstverband brengt de stichting de deelnemer op de hoogte
van de mogelijkheid van waarde-overdracht.

De {gewezen) deelnemer is verplicht aan het bestuur van de stichting alle inlichtingen en
gegevens te verstrekken, welke het bestuur van de stichting voor een goede uitvoering van
het pensioenreglement of voor een juiste uitbetaling van de pensioenen nodig heeft.

Bij in gebreke blijven van de {(gewezen) deelnemer kan de hieruit voor de stichting ontstane
schade worden verhaald op de (gewezen) deelnemer respectievelijk diens nabestaanden.
Voorts kan de ten gevaolge van dit in gebreke blijven voor de (gewezen) deelnemer respec-
tievelijk diens nabestaanden ontstane schade niet worden verhaald op de stichting.

Afwijkende regeling

Artikel 22
In bijzondere gevallen, ter becordeling van het bestuur, kan er na overleg met de werkgever, de
deelnemer en de verzekeraar worden afgeweken van het bepaalde in dit pensioenreglement.
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Onvoorziene gevallen

Artikel 23
In alle gavallen, waarin dit pensioenreglement niet voorziet, beslist het bestuur na overleg met de
verzekeraar.

Garantiebepaling

Artikel 24

Voor de deelnemer die deelnam aan één van de pensioenregelingen van de werkgever en de aan
haar gelieerde ondernemingen van voor 1 januari 1997, zullen de pensicenaanspraken volgens de
huidige pensicenregeling altijd tenminste gelijk zijn aan de aanspraken per 31 december 1996.

Overgangsbepalingen

Artikel 25

Voor de deeinemers, die per 31 december 2001 reeds deeinemer waren in de toen geldende
pensioenregeling en opgenomen zijn in de vanaf 1 januari 2002 geldende pensioenregeling geldt
het volgende:

a. per 31 december 2001 zijn tijdsevenredige aanspraken op cuderdoms- en nabestaandenpen-
sioen vastgasteid volgens de toen geldende regeling, met inachtneming van het bepaalde in
het voorgaande artikel. Deze rechten zijn berekend met inachtneming van het jaarsalaris per
1 januari 2001 en de deelnemersjaren tot 1 januari 2002,

b. de aanspraken als omschreven volgens punt a worden opgeteld bij de aanspraken als bere-
kend op basis van de deelnemersjaren na 1 januari 2002 volgens de pensioenregeling gel-
dend vanaf 1 januari 2002,

c. Blijkt de partner bij overlijden van de deelnemer vadér de pensioendatum c.q. bij in leven zijn
van de deelnemer op de pensicendatum meer dan 10 jaar jonger te zijn dan de deelnemer,
dan wordt het overeenkomstig lid a vastgestelde uit te keren nabestaandenpensioen ¢.q. het
overeenkomstig lid a vastgestelde nabestaandenpensicen op de pensioendatum met 2,5%
gereduceerd voor elk vol jaar, dat het leeftijdsverschil groter is dan 10 jaar.

Op de datum van scheiding wordt het voorgaande, indien er nog geen rekening mee is ge-
houden, toegepast.
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Inwerkingtreding

Artikel 26

De in dit pensicenreglement omschreven pensicenregeling is in werking getreden op 1 januari
2002 en vervangt het tot 1 januari 2002 geldende pensicenreglement van O0S B.V. en haar
rechtsvoorgangers, en is gewijzigd op 1 mei 2004 en 26 juni 2006.

Aldus getekend voor akkoord:

Rotterdam, /0’ e .Zﬁb:;.(datum}

Stichting Pensioen'fonds 0DSs:
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Voorwaarden partnerpensioen

De ongehuwde deelnemer, als bedoeld in het pensioenreglement, die een duurzame gemeen-
schappelijke huishouding voert heeft aanspraak op een nabestaandenpensioen indien voldaan
wordt aan de onderstaande voorwaarden.

1. Gemeenschappelijke huishouding

a. de deelnemer voert een gemeenschappelijke huishouding met één persoon (zogenaamde
tweerelatie) samen met de eventuele kinderen van een van hen of van hen beiden. Bij
ean beoordeling van de gemeenschappelijke huishouding is het niet van belang van
welk geslacht beide partners zijn. Slechts bloed- en aanverwanten in de rechte linie zijn
uitgesloten.

b. Beide partners dienen op hetzelfde adres woonachtig te zijn en als zodanig te zijn inge-
schreven in het Bevolkingsregister.

c. In alle gevallen waarin een bercep wardt gedaan op deze regeling dient een samenle-
vingscontract te worden overlegd dat bij notariéle akte is opgemaakt en als zodanig is
geregistreerd.

2. Burgerlijke staat

Beide partners moeten de wettelijke status van ongehuwde hebben.

3. Aanvraag om toekenning en wijziging

De deelnemer dient op de pensioendaturn zelf de stichting om toekenning van een aan-
spraak op nabestaandenpensioen voor de partner te verzoeken.

Indien de deelnemer voor de pensicendatum is overieden, dient de partner van de overleden
deelnemer zelf de stichting om uitkering van het nabestaandenpensicen te verzoeken.
Daarbij zal de duurzaamheid van de gemeenschappelijke huishouding moeten worden aange-
toond conform het bepaalde in punt 1 onder c.

4. Afwijkende regelingen
In, naar het oordeel van de stichting, afwijkende situaties kunnen door hem aanvullende

respectievelijk afwijkende voorwaarden aan de toekenning van de aanspraak op nabestaan-
denpensioen worden gesteld, een en ander in overleg met de verzekeraar.
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5. Voorwaarden

Indien niet aan alle voorwaarden, zoals hiervoor omschreven, wordt voldaan, zal iedere aan-

vraag om toekenning van een aanspraak op nabestaandenpensioen aan enige partner van
een deelnemer worden afgewezen.

Rotterdam,

Stichting Pensioenfonds ODS
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