Bron : P&O

In navolging op onze mededeling begin november heeft de Stichting Vroegpensioenfonds
Technische Groothandel (VP-TECH) de deelnemers en gewezen deelnemers in de bedrijfstak
gevraagd te kiezen voor overdracht naar:

de ouderdomspensioenregeling of,

afkoop naar levensloop of,

de aanspraken te laten staan bij het vroegpensioenfonds.

In een brief aan PVF Achmea, de uitvoerder van de VP-Tech, hebben wij samengevat het
volgende kenbaar gemaakt:

Verschaf ODS informatie die nodig is om de consequenties te bepalen van waardeoverdracht
voor de financiéle positie van de Stichting Pensioenfonds.

Geef ons daarmee de mogelijkheid om te bepalen wat op basis van de vroegpensioenaanspraken
aan ouderdomspensioen (overlevingspensioen, wezenpensioen) kan worden ingekocht.

Daarnaast hebben wij het volgende benadrukt:
Wij zijn niet gelukkig met de beperking tot 1 maart 2007 van de keuze voor afkoop ten behoeve
van levensloop mede:

omdat wij de verplichting hebben de deelnemers zodanig te informeren dat men een bewuste
keuze kan maken,

omdat wij om deze informatie te kunnen verschaffen voor een groot deel afhankelijk zijn van
derden,

omdat voor het einde van het jaar 2006 de deelnemers een keuze moeten maken tussen
deelname aan spaarloon of deelname aan levensloop in 2007. Indien voor spaarloon wordt
gekozen is tussentijds in 2007 overstappen naar levensloop niet meer mogelijk.

omdat de condities voor een storting in levensloop of voor waardeoverdracht naar het
ouderdomspensioen nog niet duidelijk zijn is het nemen van een afgewogen besluit voor de
deelnemers nog niet mogelijk.

Wij vragen dan ook de termijn aanzienlijk ruimer te stellen, en deze te verlengen tot bijvoorbeeld
1 maart 2008.

Verzoek aan deelnemers:

In afwachting van een reactie op deze brief verzoeken wij u uw keuze pas definitief te maken
indien u beschikt en wij beschikken over alle relevante gegevens op grond waarvan echt een
keuze kan worden gemaakt. De formulieren die door diverse deelnemers reeds bij P&O zijn
ingeleverd worden nog even apart gehouden tot meer informatie beschikbaar is.

Met vriendelijke groet,
Personeel & Organisatie
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